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Para: Decanos, Directores, Vicedecanos, Jefes de Formacion Académica, Jefes
de Departamento y profesores

Asunto: Plan de Trabajo para profesores ocasionales

La Vicerrectoria de Docencia en el marco de la normatividad universitaria y en
consideracién a la importante presencia de los profesores vinculados a la Universidad en
caracter de ocasionales se permite recordar a los profesores y administradores académicos
los siguientes aspectos:

1. El profesor Ocasional es aquel que, con dedicacién de tiempo completo o de medio
tiempo, es requerido transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a
un (1) afio. No es empleado publico ni pertenece a la carrera profesoral, sino un
servidor plblico contratado, cuya relacion con la Universidad se regira por el
Estatuto del profesor de catedra y ocasional y por las estipulaciones especiales
contenidas en el contrato. (Articulo 31, AS 253, Estatuto del profesor de catedra y

_ocasional).

2. El Plan de trabajo es el compromiso que adquiere el profesor de realizar

" actividades en los campos de la investigacion, la docencia, la extension y la
administracién académica, (art. 24 Estatuto Profesoral — AS 083/96), del cual NO
SE EXCLUYEN los profesores vinculados como ocasionales.

3. La concertacion del plan de trabajo de los profesores ocasionales se rige por los
mismos principios y criterios del plan de trabajo de los docentes vinculados en
forma permanente a la institucién, y por tanto debera estar enmarcado en los
planes y programas institucionales (art. 25 Estatuto Profesoral — AS 083/96),
teniendo en cuenta la temporalidad de la vinculacion profesoral.

4. El Plan de Trabajo Docente debe incluir las actividades a realizar, el grado de
responsabilidad y el tiempo de dedicacion a cada una de ellas (art. 25 Estatuto
Profesoral — AS 083/96).
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5. Todos los profesores deberan incluir en su Plan de Trabajo Docente actividades
lectivas. Las horas lectivas relinen las siguientes caracteristicas: son formativas,
programadas, regulares, obligatorias para los estudiantes, evaluables, y su
realizacidn exige una preparacion por parte del profesor. Comprenden la exposicion
y andlisis en cursos, seminarios y talleres; la direccién o coordinacion de talleres,
seminarios, trabajos de campo o actividades précticas profesionales; y la asesoria
de monografias, tesis y trabajos de investigacién y de grado. (art. 19 Estatuto
Profesoral — AS 083/96).

6. Para la renovacidon del contrato del profesor ocasional debera considerarse la
evaluacién del desempefio de este, proceso que se basara en las actividades
concertadas en el Plan de Trabaj'o Docente; la necesidad del servicio y la
disponibilidad de la plaza profesoral.

7. Ademas de las horas lectivas, todos los profesores ocasionales deberan incluir en
sus planes de trabajo, al menos una de las siguientes actividades: investigacion,
produccién académica, capacitacién, actualizacion o extensién (art. 27 Estatuto
Profesoral — AS 083/96).

8. Las actividades de investigacion y extension se incluiran en el Plan de Trabajo
Docente de los profesores ocasionales, considerando que ellas no obligan a la
Universidad a prolongar o renovar el contrato del profesor mas alla de lo que
permite la disponibilidad de la plaza profesoral.

9. El Plan de Trabajo Docente se concertara segun la duracién estimada del contrato
del profesor ocasional, el total corresponderd al producto del nimero de semanas
por 40 o 20 horas semana, segin sea de tiempo completo o medio tiempo
respectivamente. También se podra concertar por semestre o afio, en consonancia
con las normas universitarias.

10. El proceso de concertacion del Plan de Trabajo Docente, el seguimiento a este, y el
instrumento utilizado para ello, seran los mismos que se indican para los
profesores vinculados.

—

OSCAR SIERRA RODRIGUEZ
Vicerrector de Docencia
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